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Liman isgileri Biilteni

Liman Isgisinin Ses

Kasim 2011

Mersin limanmin icerisinden

dayanismanin sesi yiikseliyor!

Mersin limanindaki taseron firmalarda gaI|§an iscileri, 104 gundur suren
direnigle dayanisma amaciyla bir gun boyunca is biraktilar.

patronlarinin tiirlii tiirli baskilarina, tehditlerine karsi

ersin limaninda
direniglerinin 104. giiniini
geride birakan Ugursan

iggileri gece giindiiz yilmadan
miicadelelerine devam ediyor.
Iscilerin, direnise basladiklar:
giinden itibaren, limandaki isleri
olan asit, yag, cimento islerinin
baska igsciler tarafindan
vapilmamasi igin, stlirekli diger
calisan iscilerle goriismeleri,
sonu¢ vermeye basladi. Pazartesi
giinii (31.10.2011), Mersin
limanindaki Ugursan firmasina
bagli, taseron firmalar olarak is
yapan, Aypar Denizcilik (Adana
grubu) ve Kardesler Denizcilik
(Hakim grubu) is¢ileri, 104 glindiir
direnigte olan isc¢ilerle dayanisma amaciyla,

gelerek, is¢i kardeslerinin islerine gitmeyip, is biraktilar.
Limanda bir giin boyunca is birakan 110 isci, ayni
zamanda islerin devam etmemesi i¢in makinelerinin
basinda ve liman igerisinde beklemekteler. Direnisteki
iscilerin igleri olan asit, yag, ¢imento islerine gitmeyen
ig¢ilere patron: “asit, yag, ¢imento islerini yapmiyorsaniz
kendi islerinizi de yapmaym” deyip isten c¢ikarma
tehditlerinde bulundu, ardindan diin gece (31.10.2011) ve
bugiin sabah (01.11.2011) 4 isciyi isten ¢ikartt1. Isgilerin
belirttiklerine gore, isten ¢ikartmalar devam ettigi takdirde
isciler tim limanda is birakacak. Sadece vardiya
amirlerinin yag, asit, ¢imento islerine gittigi Mersin
limaninda, igeride ¢aligan Aypar Denizcilik ve Kardesler
Denizcilik is¢ilerinin disinda, limanin ana firmast olan
MIP iscileri de destek vermeye basladi. Bu olaylara sessiz
kalan Liman is yOnetimine ragmen, simdi limandaki
dayanigmanin genellesip biiyiimesi i¢in c¢aligsmalar
yapiliyor.

Kidem tazminatina dokunmak
genel grev sebebidir!

AKP hiikiimeti TUSIAD"1 ve MUSIAD'" ile tiim sermayenin destegini alarak iscilerin elinde kalan son haklardan
biri olan kidem tazminatim1 kaldirmak istiyor. 2008-2009 krizinde sermaye yeterince is¢i ¢ikartamadigi igin
veryansin etmisti. Simdi yeni ve daha biiytik bir kriz kapida bu yiizden faturay1 isten ¢ikartmalarla bize kesmek igin
kidem tazminatina saldirtyorlar. Tabii ki sermaye ve hiikiimet planladiklar1 bu saldirtyr kamuoyuna sunarken

yalanlara ve ¢arpitmalara bagvuruyor. iste yalanlar ve gercekler.

Yalan!: lisciler bir sey kaybetmeyecek, tersine
kazanacak, ¢iinkii Fon kuruluyor

Gergek: Kidem tazminatinin esas anlami bagka tiirlii
korunamayan is giivencesini patrona ekonomik bir maliyet
getirerek bir 6l¢lide saglamaktir. Yiikiin patronun iizerinden
kaldirilmasinin amaci, is glivencesini biitiiniiyle imha
etmektir.

Yalan!: Kazanilmis haklara dokunmayacagiz

Gergek: Kidem tazminati kaldirilirsa halen c¢aligsmakta
olanlarin kidem tazminatlarina zaten hukuki olarak
dokunulamaz. Bu, hiikiimetin bahgettigi bir sey degil bir
zorunluluktur. Bununla birlikte ilk isten ¢ikartmada ya da
herhangi bir is degisikliginde yeni yasa gecerli hale
gelecektir. Ama yeni isgilerin kidem tazminati hakki
olmamasi, eski iscilerin de giliclinii azaltir. “Bana
dokunmayacak” deme. Is¢inin giicii birlikten gelir.
Miicadele zayiflayacak, sen de kaybedeceksin!

Yalan!: iscilerin haklarim koruyacagiz, istihdam
giivencesi saglayacagiz

Gergek: Kidem tazminatlarinin kaldirilmasinin  amaci
patronun isci cikartmasini kolaylagtirmaktir. Istihdam
giivencesi denen sey, isten ¢ikartilan iscileri 6zel istihdam
biirolarinda toplayarak sermayeye ucuz ig giicii olarak
sunmaktir.

Yalan!: Yeni kurulacak fon dolayisiyla isciler magdur
olmayacak

Gergek: Tazminat miktari tigte birinden daha aza indiriliyor.
Eskiden 20 yillik kidemi olan 20 aylik maas karsiligini
tazminat olarak alirken bu rakam alt1 aya indirilecek. Fonda
birikecek para is¢inin licretinden kesilmeyip patrondan

alinsa bile patronlar her zaman oldugu gibi bu masraflarini
da fcretlere yansitacak ve fiilen kesinti yapacaktir.
Patronlara hi¢bir engel olmadan siirekli is¢i ¢ikartilmasi
olanagi verilmesiyle kidemli ig¢i her an rahatlikla
kovulabilecek, yeni isgiler ise bir yerde uzun siire
calisamayacagi icin fondan yeterli parayi higcbir zaman
alamayacaktir.

Yalan!: iscilerin cogunlugu kidem tazminatim
alamiyor, fonla bu sorun halledilecek

Gergek: Iscilerin kidem tazminatin1 alamamasi dogal bir
sorun degildir. Hiikiimetin ve Calisma Bakanligi'nin
patronlarin hukuksuzluguna géz yaummalarinin sonucudur.

Yalan!: Bu siireci sendikalarla mutabakat icinde
yiiriitecegiz

Gergek: Sendikalarin tutumu nettir. Kidem tazminatina
dokunulmasi genel grev sebebidir. Hiikiimetin istedigi,
mutabakat saglamak degil, Tiirk-Is baskan1 Mustafa Kumlu
gibi yandaslari ya da Hak-Is gibi kendi kontroliindeki
sendikalar araciligiyla is¢ilere diz ¢oktiirmektir.

Sendikali, sendikasiz tiim is¢iler kidem tazminati ile ilgili
gelismeleri takip etmeli ve elde kalan bu son hakka da sahip
cikmalidir. Isyerlerimizde bir araya gelmeli, sendikali isek
sendikalarimiza baski yapmali ve kidem tazminatim
savunmak i¢in sonu genel greve varacak bir miicadele i¢in
hazirlik yapmaliyiz!

Susmak isten atilmaya simdiden razi olmaktir! Susmak
cocuklarimizin kole pazarlarinda siriinmesini
kabullenmektir! Isimizi asimizi korumak igin son mevziiyi
savunuyoruz. Haydi miicadeleye!

7 Agustos Pazar giinii, Mersin'in Giilnar ilgesine bagl
Biiyiikeceli Beldesinin Akkuyu Mevkiinde yapilmasi
planlanan niikleer santrale kars1 yaklasik 800 kisilik bir
yiirliylis gerceklestirildi. Eyleme pazar sabahi saat
10:00'da Mersin'in 3 noktasindan araclar kaldirildi.

Niikleer karsit1 eylemde, en dikkat ¢eken, Mersin limaninda
sendikali olduklar1 icin isten c¢ikartilan liman is¢ilerinin
katilim1 oldu. Kendi direnislerini niikleer karsiti direnisle
birlestiren ig¢iler, 24 Temmuz'da niikleer santrale karsi
cadir kuran cevrecileri, ziyaret etti. Miizik etkinligi ve
halaylarla ¢cevrecilere destek veren liman is¢ileri bunun yani
sira kendi direnislerinin niikleerden bagimsiz olmadigini,
Mersin limanina siirekli olarak Petrokok, silfiirik asit ve
daha bircok kimyasallar ve zararl atiklarmin geldigini,
kendi sagliklarin1 ve Mersin'i olumsuz yonde etkiledigini
belirterek konusma yaptiktan sonra liman iscileri, isten
cikartilma siireclerini ve nedenlerini anlatan bildirilerini
dagittilar. 23 Temmuz'dan beri Mersin limaninda direniste
olan isc¢iler “Direnisteki liman iscisi niikleer santral
istemiyor”, pankartini agip, niikleerin yapilacagi santiye
alanina dogru yliriyiise gecti. Niikleer karsiti kitle, yaklagik
4 kilometre yol yiiriidiikten sonra jandarma ve giivenlik
giiclerinin barikatiyla karsilasti. Burada jandarmayla kars1
karsiya gelen niikleer karsiti grup, santiye alanina girmek
isteyince jandarmayla kii¢iik bir arbede yasandi. Daha sonra
ise, jandarmanin kurdugu barikati asmay1 basaran niikleer
karsit1 grup bir siire daha ilerledikten sonra Niikleer Karsitt
Platformun so6zciisii Sabahat Arslan'in yapti§i basin
aciklamasinin ardindan eylemi son erdirdi.
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Mersin Liman direnisinin

Gelin sigortali is var ile basladi her sey. Basta iyi
gorliniyordu sigortali, maasgh calisma, saatleri iyi,
izinleri belli olan bir is yapacaktik. Ancak ne is
oldugunu liman kapisindan girdigimizde koca koca is
makinelerinin arasindan saskin bakislarimizla gorerek
baglad1 ilk glin. Bizim yapacagimiz isin, limanda en
tehlikeli i oldugunu, sonradan yasadigimiz is kazalari
ile 6grendik. Bunun yaninda belirsiz ¢alisma
saatlerini, limanda ara vermeden birka¢ giin
calistigimizda 6grendik. Maaglarin keyfi 6dendigini,
ay sonu geldiginde cebimizin bos kalisindan 6grendik.
Aslinda neyi 6grendik biliyor musunuz? Bu kdlece
calisma kosullarina olmaz dedigimizde “isine
gelmiyorsa liman giris kartini birak ¢ek git” ya da “bu
sartlarda c¢alisacaksiniz” dediginde direnmenin
onurunu 6grendik.

Tabi bir okul gibi olan is yerimizde Ogrendikce
Ogreniyor adeta kolece caligma diizenini 6grene
O0grene profesyonel koleler halini almis hatta bu
duruma alistirnllmistik. Hayat aslinda kole olmakmus.
Biz yanlis diisiinliyoruz durumlarina diismiistiik. Ta ki
bir giin, kimin agzindan ¢ikt1 hatirlamiyorum ama
birisi sanki bana sendika gelecek diye fisildadigim
isittim. Aklimda sendika kalmaisti ig¢ileri savunan bir
kurum gibi animstyorum ve acaba bizi de savunur mu
diye hayaller kurmaya bagladim. kimseye bu hayalimi
acamiyordum c¢iinkii bu hayal basima cok isler
acabilirdi ancak bir yandan da sdylemek istiyordum.
Sendikay1 arastiralim bitsin bu iskence diye
diisiindim ama korkuyordum. Aslinda zaten birlik
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olsaydik tamamdi. Yani megerse asil sendika bizmisiz
haberim yok.

Daha sonra simdi iiye oldugumuz sendikaya ulastik.
Mevzuatlardan kanunlardan bir siirii seylerden
bahsettiler, sabretmeli biraz daha beklememizi
soylediler. Giinler geliyor aylar gegiyor, hep sabir
sabir ama igeride, limanda kolelik hat safhalara
ulagmust1 artik. Utanmasalar verdikleri yemegin bile
parasin1 keseriz diyecek kadar oldular. Hakaretler,
keyfi isten ¢ikartmalar, adilik algaklik akliniza gelen
isle ilgili tiim kotiliikler yaristyyordu. Mevzuata gore
sendikaya iiye olmamiza ¢ok kisa bir zaman
kala bize orgiitlenmeye baslayin dediler. Bizde
orgiitlendik. Cok gizli ve heyecanliydi. Ne
giizel giinlerdi ¢linkii iyi niyetle saflikla iyi bir
sey icin gizli gizli calismak, ¢ok heyecan
vericiydi. Sonra tiyelik baslad1 ve bir iki giin
icinde arkadaslarin cogu tiye oldu. Artik i¢eride
dag gibi bir is¢i kitlesi ve sendikasi vardi. Farkl
farkl tageron is¢ilerinden olusan koca bir dag.
Uyelikle beraber toplu sdzlesme icin siire¢ de
baslamis oldu. Tabi ikinci bir siireg; is¢i kiyimi
da basladi. Ama hep kendi aldigimiz ve hatta
yapmadigimiz acemice eylemlerle basarili
oluyoruz bazen de bilmedigimizden dolay1
basvurdugumuz yontemlerle de kelle
veriyorduk. Sendika nasil olsa isveren toplu
sOzlesme masasina oturacak, orda bu
cikarilanlar1 geri ise aldiririz diye teselli
ediyordu kuzularini.

Bes taseron grup igerisinde, bizim toplu
sozlesme yetkimiz ¢ikmisti, sevindik. Iki ay

icinde isveren ya sodzlesmeye
oturacak ya da greve gidecektik.
Ama olmadi neden mi? Greve bir
hafta kala isveren, “ben bu iste
zarar ediyorum” deyip isi birakti ve
bir gecede limana giris kartlarimizi
iptal etti. Ardindan kendimizi
kapinin o6nilinde bulduk ana
isverene (MIP) “patron isi birakmis
bizi ilgilendirmez biz isimizde
devam ediyoruz” desek de hayir
cevabini aldik. patron isi birakmisti
ama ¢ikisimizi da vermedi. Ne is
yapacagiz? Dedik. O da cevap
olarak, “ne is goOsterirsem onu
yapacaksiniz” dedi. Aslinda bir is
gosterecegi yoktu. Sendika, “yasal
olarak bir sey yapamayiz ¢linkii
isveren ¢ikisinizi yapmamis
bekleyin nasil olsa size is
gosteremeyecek mecburi ¢ikis
verir ondan sonra bizde ona gore
bir seyler yapacagiz” deyip bize, “eve gidin” dediler.
Biz de “olmaz, biz burada limanin kapisinda
bekleyecegiz ve bu isi ¢ozeceksiniz” dedik. Sendika
baskanimiz o donemde tatildeydi ama ne yapabilirim
ki? Dedi. Bende “ne yapacagimizi iyi biliyorum”
dedim. Diger arkadaslarla temasa ge¢ip, durumun bu
sekilde oldugunu ve isin acilen durdurulmasi
gerektigini sdyledik. Uydular, is durdu herkes disari
cikt1. O geceyi disarida gecirdik. Ertesi
giin oldu. Ortalikta ne bir sendikaci, ne
de bir baskasi1 vardi. Bizde arkadaslara,
“disarida durmayin, iceriye gec¢in
makinelerin basinda durun ki bagka
iscileri c¢alistiramasinlar” diye
soyledik. Soylemez olaydik igeri
gectiler ve biz i¢eride olmadigimizdan
dolay1, gerek igerideki patronlarin
W baskisi, gerek sendika temsilcisi, “siz is
bast yapin onlarin ¢ikist yapilmamis
boyle devam ederseniz siz onlarin
yiiziinden isinizden olacaksiniz”
diyerek direnisi iceriden kirdilar. Biz
neden bdyle yaptiniz? Dedigimizde,
“biz yapmadik” dediler. “Isciler birlik
olamad:” filan falan. Ama aslinda
direnisi kiran sendikanin kendisiydi.

Neyse madem 0&yle biz de disarida
direnise gegecegiz dedik ve direnis
cadirimiz1 kurduk. Asil gergekleri o
cadir1t kurmamizla 6grendik. Adeta bir okul gibiydi
cadir. Sendikali olmakla bu sorunlarin bitmedigini asil
onemli olanin birlik olup, bilingli is¢inin ne oldugunu
ogrenmekten ne oldugunu Ogrenmekten gectigini
gordiik. Tabii gilinler geciyor patronu sikistirtyoruz ,
“bize is ver ya da c¢ikis ver” diye baski yapmaya
basladik. O da is falan yok, “o grev vardi ya grev gelin
onu da disarida yapin da gorelim” diye alay etmeye
basladi. Sonra c¢ikisimiz verildi. Isten ¢ikisimizin
verilmesinin iizerinden tam bir ay gecti. Hemen
sendikaya haber verdik: “Bakin ¢ikisimiz da verildi,

hadi ne yapacaksiniz yapin da isimize geri donelim”
diye sendikaya baski yapmaya bagladik. Ancak bu
seferde sendikanin genel merkez secimleri vardi, “ bu
secimler bitsin ondan sonra” dediler. Tabi bu arada
arastirdik bir grev hakkimiz oldugunu ve siiresinin
genel merkez secimleri olduktan sonraki son 3 giin
icinde grev yapma siiresinin sona erecegini 6grendik.
Sendikacilara sorduk ve “se¢imden sonra ilk igimiz o
grev kararmi uygulamak” dediler. Umutlar yine artt1.

Giin geldi secimler oldu hatta direnis ¢adirindan da tig
arkadasimiz delege olarak sendikanin genel merkez
secimlerine Ankara' ya gitti. Se¢im artik olmustu
yerine yeni sendika baskam segilmisti. ilk is ne oldu
biliyor musunuz? Bizim grev kararmin tarihini
calisma bolge midiirliigline yanlis yazip grev kararin
uygulamayarak kendi yetkisini diistirdii. Tabi ki soke
olduk ve yeni baskana bu durumu sorduk. Kim izah
edecek bize bunu? Yeni baskan da “vallahi benim
hatam degil eski baskanin hatasi ben de is¢iye bunu
nasil izah ederim bilemiyorum” dedi. Daha sonra
calisma bolge miidiirliigiine gittik Evrak lizerinde hata
yapilmis olsa dahi isterse yeni sendika yonetimi karar
verip greve gidilebilecegini dgrendik. Yeni baskana
bildirdik ama aldigimiz cevap hayret vericiydi. “Bu
grevi kafaniza fazla takmayin bu isi ¢6zmenin baska
yollar1 da var ve ¢ozecegim, soz!” deyince tamam
dedik. Grev giinii grev olmayinca yetki diismiis oldu.
Bizim de, sendikayla ilgili {iyeligin diginda higbir
bagimiz kalmamis oldu. Yeni bagkan Mersin'e direnis
cadirimiza geldi, bir umut dogmustu bizim i¢in. Bize
biraz daha sabirli olmamizi s6yledi ve bu isi ¢cdzecegiz
soziinii tekrarladi. Nasil diye sordugumuzda “buraya
sube kurulacak, sube sizin i¢in ne karar alirsa
arkasindayiz” dedi. Bu kez subenin kurulmasini
bekledik. Tabii bu gecen siirede basin agiklamasi
yapiyorduk. Hatta dayanisma gecesi diizenledik bunu
bile yapmayin dediler. Sebep olarak ta, “igveren, bu
geceyl yaparsaniz bu is ¢oziilmez” tehdidini
yaptigindan dolayi, dayanigma gecesinin
yapilmamasi gerektigini soylediler. Ama biz gene de
dayanigma gecesini tiim baskilara ragmen yaptik.
Zaten bir seyin coziilecegi falan yoktu hepsi
ayni oyalama taktikleriydi. Sube atamasi oldu.
Ik toplant1 olacakti. Bizden bir arkadas sube
yonetim kuruluna bile secildi. Ilk toplantida ana
firmanin yemekleri giizel mi degil mi? Servisleri
rahat m1 degil mi? Konusmalarindan baska bir
seyden s6z edilmedi.

Haftaya ikinci bir toplanti olacakmis bekle
babam bekle daha bu kopriiniin altindan ¢ok
sular akar boyle bekledik¢e. Daha ne toplantilar
gorecegiz bakalim. Demek istedigim bunlara
aldanmayacak is¢i sesini duyuracak igeride
calisan arkadaslariyla bagini kuvvetlendirecek.
Unutmayin is¢iye hi¢bir patron acimaz is¢inin
is¢iye ancak faydasi olur gerisi teferruattir.

Direnisteki Mersin liman is¢isi
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Mersin Liman iscisi direniyor

Mersin Liman isletmecisi MIP A.S'nin yasadis1
bir sekilde taseronun tageronu konumunda olan
N.C Denizcilik A.S'ye bagli olarak ¢alistirdigi 35
liman is¢isi sendikali olduklar i¢in 21 Temmuz
tarihinde isten cikarildi. Isciler 23 Temmuz
tarihinden bu yana Mersin Limani'nn A kapist
oniinde kurduklari ¢adirlarinda direniyor. O
giinden bu giine gece giindiiz, cadirlarini bir an
bile birakmayan is¢iler, ayni zamanda
bulunduklari yerde sinif kardeslerinin her
cagrisina duyarlilik gosteriyor. Sadece kendi
patronlarina karsi degil, niikleer santrale kars1
direnisten, bugiin is¢i sinifinin bagindaki en
biiylik bela olan kidem tazminatinin
kaldirilmasina karsi direnislere kadar tiim sinif
saldirilarina karsi yiiriitiilen her miicadelede
yerlerini aliyorlar.

Liman iscisi neden direniyor?

Calisma stirelerinin ve maaslarinin diizensiz
olmasina,

36 -48 saati bulan araliksiz ¢alismalara,
Ayda 100 - 150 saati bulan fazla mesailere,
Ulasim ticretlerinin 6denmemesine,

Diinyanin 27 tilkesine girisi dahi yasak olan
Petro - Kok ve buhariyla insan bedenini eritme
ozelligine sahip olan siilfiirik asit maddesiyle
yakin temas halinde ve biiytik riskler tagiyan
fiziksel kosullar altinda ¢alismalarina ragmen is
giivenligi 6nlemlerinin alinmamasi ve
sonucunda sikea yasanan is kazalarina karsi,

Kisacasi, Mersin Liman is¢ileri, insanca calisma
kosullarina sahip olabilmek adina sendika hakki
icin direniyor.

Bu direnis neden 6nemli?

Bugiinlerde direnislerinin 100. Giintinti geride
Ty birakan Liman is¢ilerinin direnisi, her direnis
gibi, sadece kendi patronlarina karsi ve
kendi ekonomik cikarlari icin
olmaktan ¢ok daha biiyiik bir
anlam tasiyor. Bir defa bu direnis
nasil sonuglanirsa sonuglansin,
direnen isciler i¢in artik hicbir
sey eskisi gibi olmayacak. Clinki
onlar bu direnis stirecinde, is¢i
micadelesi adina, sinif
dayanigmasi
adina,
sendikal
miicadele
adia ¢ok
sey
ogrendiler.

Kapitalist
sistemin,
polisiyle,
yargistyla,
tim de
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biirokratik kurumlariyla kimin sistemi oldugunu
etlerinde, kemiklerinde hissettiler. Kim dost,
kim diisman bunu gordiiler. Kendilerinden 6nce
limanda yasanan diger direnislerdeki is¢i
kardeslerini belki o zaman degil ama bugiin
daha iyi anladilar. Ve onlar, yarin belki de
kendileriyle ayn1 kaderi paylasacak olan diger
liman iscilerine, yenilgiyi kabullenip, evlerine
donmek disinda bagka bir se¢cenek oldugunu
gosteriyorlar. Onlarin liman disindaki
cadirlarinin sadece orada bulunmasi bile
limanin i¢inde bircok seyi degistiriyor. Hele de
yarin miicadeleyi kazanip iceriye girdiklerinde
artik onlarla birlikte diger is¢ilerin de insanlik
dis1 caligsma kosullar1 ve patronun isgilerin
yasam hakkini yok sayan keyfi uygulamalarina
kars1 seslerini 6ncekinden ¢ok daha fazla
ylikseltecekler.

Ayrica ekonomik krizin etkilerinin giinden giine
arttig1 bugiinlerde kidem tazminatinin
kaldirilmasi, mesai saatlerinin uzatilmasi ve
hafta sonu ¢alistirma gibi saldirilarla bunun
bedelini is¢ilere 6detmeye kararli patron sinifina
kars1 kazanilacak her zafer, is¢i sinifinin
hanesine yazilacak 6nemli bir kazanim olacaktir.

Haydi Liman iscileriyle dayanismaya!
Bu kavga liman is¢ilerinin hakli ekmek

kavgasidir.

Bu kavga is¢inin yasamini hige sayan keyfi
uygulamalara kars1 verilen can kavgasidir.

Bu kavga, basta taseronlastirma olmak tizere
ttrla yontemlerle, iscilere giivencesiz, kuralsiz
ve sendikasiz ¢alismay1 dayatan sisteme karsi
girisilen onurlu yasam hakki kavgasidir.

Bize ve tiim emekcilere diisen ise nerede bir sinif
miicadelesi varsa, kendi gelecegimiz i¢in
miicadeleye katilmak ve sinif kardeslerimizle
dayanigmaktir.

Haydi, Liman Iscileriyle Dayanigsmaya!

Haydi, Miicadeleye!
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Neden direnmeliyiz?

Biz isten haksiz yere c¢ikarilan liman
is¢ileriyiz. Bu ylizden direnmekteyiz. Tabii bu
direnme sirasinda bir ¢ok insanla ve kurulusla
tanistik ve konustuk. Hemen hemen hepsi
yanimizda oldugunu sodyledi. Gerekli destegi
ellerinden geldik¢e sunacaklarimi soylediler
ve sundular. Bazi insanlar da vardi ki, bize su
sozleri soylediler “ gidin kendinize bagka bir is
bulun, direnmek te ne? Sizin bunlara giiciiniiz
yetmez” vs. Bu temennileri bizlere sdylerken,
bizim ¢ekecegimiz sikintilari ¢ok 1yi bildikleri
icin her halde, “etliye de karisma, siitliiye de”
demek istediler.

Sunu anlatmak istiyoruz. Bugiin Tiirkiye'nin
her yerinde hatta diinyanin diger iilkelerinde
insanlar isten ¢ikartiliyorlar. Ucretleri
diistiriiliip daha fazla saat ¢alistiriliyorlar.

Taserona karsi
hir hukuk kazammi
daha

Insanlar yoksulluk igerisinde hatta savaslarla
bir daha kiyimdan gegiriyorlar. Iste biz de
sadece daha insanca bir ¢alisma kosullar
istedigimiz i¢in isten cikartildik ve direnise
eriz,direnen liman is¢ileriyiz.

basladik. Yani her yerdeki isciler ve yoksullar
gibi miicadele ediyoruz. Daha iyi calisma
kosullarina ve ekmegimize sahip
cikabilecegimiz daha iyi bir yol varsa siz bize
gosterin yapalim. Bizim de tiim isciler gibi
gordiigiimiiz en dogru yol budur valla o da
direnmek! Clinkii korkmak bizde yok, ¢iinkii
etliye siitliiye karismamak bizde yok, ¢iinkii
biz emeginden bagka hi¢ bir seyi olmayan
is¢ileriz,direnen liman iscileriyiz.

Anlayacaginiz sendikali oldugumuz i¢in isten
cikartildik ve ortada bir hak var, bu hakkin
sahibi biziz. Benim hakkimi benden baska
kimse savunamaz. Sonuna kadar direnecegiz.
Ne kadar gii¢lii olurlarsa olsunlar, biz
hakkimizin pesindeyiz.

Istanbul Tuzla tersanelerinde “Pruva Tersanecilik” adli taseron firma
tarafindan giiya performans dusikligi gereke gosterilerek isten atilan
is¢1 Nihat Oztiirk, Limter-Is sendikasiyla birlikte yiiriittiigli miicadelenin

ardindan Kartal 1. is mahkemesinde de hakliligini tescil ettirdi.
Is mahkemesi Oztiirk'in ana igveren DESAN'm ¢alisani oldugunu
belirterek is¢inin ise 1adesini istedi. [sveren itiraz ederek list mahkemeye

basvurdu. Yargitay'da kararin onanmasi halinde Nihat Oztiirk taseron
sOmiiriisiiniin kol gezdigi liman ve tersaneler i¢in 6nemli bir emsal

olusturacak
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